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Введение

В связи с недостаточной информированностью специалистов дошкольных учреждений о способах и методах работы с детьми, имеющими комплексные нарушения психофизического развития, а также в связи с отсутствием в Центральном районе г. Хабаровска учреждений,  осуществляющих комплексную помощь семьям с детьми  дошкольного возраста, имеющих  нарушения психо-физического развития. Также в связи с  отсутствием опыта предоставления социальных услуг в рамках социального партнерства НКО и МАДОУ, командой единомышленников было принято решение реализовать проект.

Целью данного проекта стало создание нового вида социальной услуги в рамках социального партнерства НКО и муниципального автономного дошкольного учреждения для реализации прав детей, имеющих комплексные нарушения психо-физического развития, на дошкольное образование в среде нормально развивающихся сверстников. 
Основные задачи проекта:

1. Создать службу сопровождения на базе МАДОУ № 71 для оказания комплексной медико-психолого-педагогической помощи семьям с детьми, имеющими комплексные нарушения психо-физического развития.

2.  Вовлечь в работу службы сопровождения семьи с детьми,  имеющими комплексные нарушения психо-физического развития, не посещающими  МАДОУ № 71.

3. Обучить специалистов МАДОУ работе с семьями, имеющих детей с комплексными нарушениями психо-физического развития.

4. Транслировать полученный опыт на работу НКО и учреждений отрасли         «Образование» г. Хабаровска
Краткое описание проекта:

	Задачи
	Основные мероприятия
	Результаты мероприятия
	Ожидаемый конечные результаты/изменения

	1. Создать службу сопровождения на базе МАДОУ № 71 для оказания комплексной медико-психолого-педагогической помощи семьям с детьми, имеющими комплексные нарушения психо-физического развития.


	Создание распорядительных документов, определяющих работу Службы сопровождения,  сотрудничества с НКО.
	- создано Положение о Службе сопровождения;

- внесены изменения в Правила внутреннего распорядка МАДОУ № 71;

- заключены договоры о сотрудничестве НКО и МАДОУ № 71; 

- разработка должностных обязанностей специалистов; 
	Наличие нормативного основания для организации работы Службы сопровождения

	
	Разработка плана работы Службы сопровождения
	- план работы Службы сопровождения;

- формирование расписания работы Службы сопровождения; 

- издание приказов в МАДОУ № 71 о работе специалистов в субботние дни;

- формирование списка детей МАДОУ № 71, включенных в адресную группу проекта, издание приказа; 
	Начало работы службы сопровождения

	
	Приобретение   оборудования 
	- использование оборудования в комплексной работе с детьми и родителями.
	Обогащение предметно-развивающей среды специализированным оборудованием

	2. Вовлечь в работу Службы сопровождения семьи с детьми, имеющих комплексные нарушения психо-физического развития, не посещающих  МАДОУ № 71.
	Выявление потребности семей  в комплексном сопровождении 
	- определено количество семей, нуждающихся в адресной комплексной помощи
	Работа с семьями, имеющих детей с комплексными нарушениями психо-физического развития, не посещающих  МАДОУ № 71.

	
	Формирование  списка семей, имеющих детей с комплексными нарушениями психо-физического развития, не посещающих  МАДОУ № 71.
	- формирование группы детей, включенных в адресную группу проекта, издание приказа;
	

	3. Обучить специалистов МАДОУ работе с семьями, имеющих детей с комплексными нарушениями психо-физического развития.


	Демонстрационные обучающие занятия с детьми и родителями
	- знакомство с формами и методами работы с детьми, имеющими комплексные нарушения в развитии. 
	Наличие у специалистов МАДОУ необходимых знаний для осуществления деятельности службы сопровождения семей с детьми.

Создание обучающей  программы для специалистов, работающих с семьями,  имеющих детей с комплексными нарушениями психо-физического развития



	
	 Вовлечение специалистов МАДОУ в работу специалистов НКО.


	- приобретение практического опыта работы с детьми, имеющими комплексные нарушения в развитии.
	

	
	 Проведение семинаров
	- повышение уровня профессиональной компетентности
	

	
	 Изучение российского и международного опыта. 
	
	

	4. Транслировать полученный опыт на работу НКО и учреждений отрасли «Образование» г. Хабаровска.
	Создание и распространение методических пособий  и рекомендаций по работе с семьями, имеющих детей с комплексными нарушениями психо-физического развития.
	- созданы обучающие пособия для родителей;

- подготовлен раздаточный материал для населения г. Хабаровска;


	Повышение абилитационной компетентности родителей; 

Разработка и утверждение модели функционирования службы сопровождения   семей с детьми, имеющими комплексные нарушения  психо-физического развития, посещающих МАДОУ № 71 

	
	Проведение мероприятий по трансляции опыта в учреждениях г. Хабаровска
	- информирование об опыте совместной работы НКО и МАДОУ № 71
	Способствование созданию условий для инклюзивного образования 

	
	Сотрудничество со СМИ города по трансляции опыта работы Службы сопровождения
	- информирование населения о работе Службы сопровождения;

- формирование толерантного отношения к детям с комплексными нарушениями психо-физического развития.
	Повышение социальной активности родительской общественности;

Увеличение количества волонтеров, желающих включиться в работу с семьями, имеющими комплексные психо-физические нарушения развития;


	№ п/п


	Наименование мероприятий проекта
	Сроки выполнения

	1


	Выявление потребности семей  в комплексном сопровождении и формирование  списка семей, имеющих детей с комплексными нарушениями психо-физического развития, посещающих и  не посещающих  МАДОУ № 71.

(анкетирование, проведение встреч с родителями)


	Май 2016 г.

	2.
	Создание распорядительных документов, определяющих работу Службы сопровождения,  сотрудничества с НКО.


	I декада июня 2016 г.

	3.
	Разработка  проекта программы Службы сопровождения, утверждение планов работы

(планы работы с детьми и родителями, расписание занятий).

  
	I декада июня 2016 г.

	4.
	Подбор и приобретение сенсорного оборудования с учетом особенностей целевой группы.  

 
	Июнь 2016 г.

	5.
	 Индивидуальная и групповая работа с детьми и родителями на базе МАДОУ 

( микрогруппы, 60 занятий; родительский клуб подгруппа 12 чел. 1 раз/2 нед, 10 занятий)


	Июнь-октябрь 2016 г.

	6.
	Разработка  методических рекомендаций для родителей и специалистов  по работе с семьями, имеющих детей с комплексными нарушениями психо-физического развития


	Июль-октябрь 2016 г.

	7.
	Обучение специалистов МАДОУ № 71  работе с семьями, имеющих детей с комплексными нарушениями психо-физического развития.

(семинар)


	Июль-октябрь 2016 г.

Ежемесячно 1 раз в месяц.

	8.
	Сотрудничество со СМИ города по трансляции опыта работы Службы сопровождения

(подготовка прайс-листов о планируемых и проведенных мероприятиях для пресс-службы Администрации г. Хабаровска, размещение информации о ходе проекта на сайтах МАДОУ № 71 и ХРОО «СоДружество»)


	Июль-ноябрь 2016 г.

	9
	Проведение итогового открытого мероприятия.
	III декада октября 2016 г.

	10.
	Подготовка и сдача содержательной и финансовой отчетности Донору
	III декада октября 2016 г.

	11.
	Проведение круглого стола по итогам реализации проекта  для руководителей и специалистов муниципальных образовательных учреждений, руководителей НКО г. Хабаровска


	В период проведения декады инвалидов


