Программа инновационной деятельности
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«Апробация корпоративной культуры «осознанного развития» в МБОУ ДО «ЦТиВ ».


1. Цель: создание условий для постоянного саморазвития и самосовершенствования работников, а следовательно и организации в целом.

1. Задачи:

· Создать условия для осознания необходимости развития организации и личностного развития педагогов 
· Создать условия для вовлечения каждого работника в процесс постоянного каждодневного развития самосознания, самораскрытия и самосовершенствования.
· Актуализировать осознание имеющихся у каждого участника личностных ресурсов, способствующих достижению жизненного успеха.
1. Предмет (направленность): социально-педагогическая

1. Новизна, актуальность:
     В стремительно меняющемся мире главным профессиональным качеством, которое педагог должен постоянно демонстрировать своим ученикам, становится умение учиться. От уровня профессионально-педагогической подготовки педагога, его способности к постоянному личностному и профессиональному росту зависит и качество образования молодого поколения, его подготовленность к жизни. Основным инструментом профессионального роста педагога и совершенствования его мастерства выступает саморазвитие. Практически каждый педагог, занимающийся самым простым анализом своей педагогической деятельности, понимает необходимость саморазвития. Но очень немногим удается довести эту идею до какого-то конкретного результата. В нашем всё более нестабильном, неопределенном, сложном и неустойчивом мире, мире новых вызовов и возможностей, все компании ожидают большего от себя и своих сотрудников. Однако привычная организационная структура не соответствует таким потребностям. Поэтому, именно сама организация должна стать инкубатором для развития способностей каждого своего работника, направить всю энергию сотрудников на достижение общей цели. В общем, организация осознанного развития, которая предоставляет организации в целом и каждому сотруднику гораздо больше возможностей для совместного процветания. Все это станет возможным благодаря формированию корпоративной культуры, позволяющей устранить ограничивающие, защитные стереотипы, мешающие полному раскрытию потенциала каждого, ведь секрет успешной деятельности заключен в непрерывном саморазвитии.




    
    
Мы разработали систему тренингов с педагогами, которую реализовали в течение двух лет.
Данная тренинговая программа является частью комплексной работы по перестройке учебно-воспитательного процесса по типу личностно-ориентированной модели. Ее назначение содействие преодолению внутренних коммуникативных стереотипов, актуализировать изменение педагогической позиции с субъект-объектных на субъект-субъектные отношения.
Таким образом, осознанность позволяет стать человеку живым и настоящим, делать то, что идет из души, а не навязано кем-либо, следовательно, реализовывать себя и испытывать от этого подлинную радость и счастье.


 Практическая значимость: педагог в процессе дальнейшей работы использует полученный опыт, а также занимается его распространением.


В итоге реализации программы у педагогов предположительно должны отмечаться:

· Осознание актуальности рассматриваемой проблемы для педагога (необходимости регулярной целенаправленной работы в процесс каждодневного саморазвития).
·      Изменение собственных представлений о рассматриваемой проблеме в сторону их расширения и большей адекватности.
·       Реализация своего потенциала
· Наличие у педагогов навыков саморегуляции психоэмоционального состояния;
· Повышение уровня психологической ответственности.
· Восстановление внутренней целостности и своего внутреннего «Я».


1. Основные этапы работы:

1 этап – подготовительный (2017 г.)

1. Изучение и анализ литературных источников по проблеме.
2. Определение общей картины эффективности деятельности учреждения.
3. Выявление существенных характеристик нынешней организационной культуры в учреждении и анализ их влияния на эффективность деятельности.
4. Определение путей совершенствования корпоративной культуры.

2 этап – практический (2017-2020 г.)

1. Разработка и проведение комплекса мероприятий по формированию организации осознанного развития
2. Накопление психологических факторов, их отбор и анализ, проверка новых методов работы, постановка экспериментов.
3. Организация групповой и индивидуальной работы с педагогами в соответствии с графиком.

3 этап – аналитический (май - июнь 2017г.) 

1. Проведение мониторинга результативности реализации программы развития.
2. Подведение итогов и подготовка отчетной документации по результатам внедренной инновации. 
3. Обобщение опыта инновационной деятельности.
4. Разработка рекомендаций для всех педагогов.
5. Включить все проблемные вопросы, выявленные в ходе работы в план работы учреждения на следующий год.



1. Длительность (сроки реализации): 2017-2020 г.г.

1. Содержание качественного результата:


В итоге реализации программы у педагогов предположительно должны отмечаться:

· Осознание актуальности рассматриваемой проблемы для педагога (необходимости регулярной целенаправленной работы в процесс каждодневного саморазвития).
·      Изменение собственных представлений о рассматриваемой проблеме в сторону их расширения и большей адекватности.
·       Реализация своего потенциала
· Наличие у педагогов навыков саморегуляции психоэмоционального состояния;
· Повышение уровня психологической ответственности.
· Восстановление внутренней целостности и своего внутреннего «Я».

1. Форма отслеживания результативности.

         Способами проверки ожидаемых результатов выступают:

· Диагностика на начальном и конечном этапе работы;
· Практические задания в ходе занятий;
· Рефлексия участников по итогам каждого занятия;
· Итоговый письменный анкетный опрос педагогов.

1. Форма предоставления результатов:

       Подготовка выступления на научно-практической конференции ЦТиВ.


