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Аннотация образовательного мероприятия: Семинар-практикум: «Семейный код общения» разработан для замещающих родителей, воспитывающих детей младшего и подросткового возрастов и направлен на понимание родителями чувств ребенка и гармонизацию детско-родительских отношений.
Цель образовательного мероприятия: повышение уровня психолого-педагогической компетенции замещающих родителей, путем обучения конструктивным способам общения с ребенком.
Задачи образовательного мероприятия:
- создать условия для благоприятного эмоционального фона и снятию напряжения;
- содействовать в формировании навыков эмоциональной поддержки ребенка;
-  развить навыки эффективного общения с ребенком.
Целевая группа: замещающие родители.
ЗУНКИ, приобретаемые участниками в ходе обучения: 
- осознание собственных мотивов, определяющие характер взаимодействия с детьми;
- выработка навыков адекватного и равноправного сотрудничества и способности к предотвращению и разрешению конфликтных ситуаций; 
- развитость чувства сотрудничества;
- сформированность навыков эмоциональной поддержки.
Краткое описание образовательного мероприятия:  
Данный семинар-практикум разработанный для замещающих родителей, который направлен на умение построить и поддерживать доверительные отношения с ребенком и на обучение конструктивным способам взаимодействия с ребенком.  
Описание всех благоприятных условий проведения образовательного мероприятия:
На занятии должна благоприятная психологическая атмосфера доброжелательности, она позволяет снять напряжение.
Просторное помещение обеспечено соответствующими освещением, вентиляцией. Помещение имеет комфортную цветовую гамму неярких оттенков, украшено комнатными растениями, картинами. Стулья расположены полукругом с рабочим местом ведущего в центре.
Продолжительность образовательного мероприятия: 2 часа.
Содержание образовательного мероприятия: занятия проходят в тренинговом формате. Семинар-практикум состоит из 3 - х этапов: диагностический, практический и заключительный. 
Диагностический этап. На данном этапе проводится диагностика, направленная на выявление родительского отношения к ребенку и на выявление представления о себе, как родителе и о ребенке (Приложение 1).  
Практический этап. Задачей этого этапа является формирование навыков самовыражения чувств и эмоций, через обучение участников тренинга способам снятия эмоционального напряжения, и умению находить выход негативных эмоций, не причиняя вреда другим членам семьи, а также обучение способам конструктивного взаимодействия. 
Заключительный этап. Заключительный этап носит закрепляющий характер тех навыков и методов, которые участники формировали в себе и по отношению друг к другу в процессе занятий, и радостью, а это значит – цели, поставленные психологом во время встречи, достигнуты. По завершения тренинга участники подводят общие итоги тренинга и делятся своими впечатлениями, а педагог - психолог в свою очередь наблюдает и отслеживает изменения, которые произошли после проведения образовательного мероприятия. 





	Этап
	Подэтап
	Сроки, продолжительность
	Формы и методы обучения (название метода)
	Подробное описание формы/метода, содержание

	1. Начало
образовательного мероприятия 
	Приветствие
	15 мин.
	Метод «Интервью партнеров»
	Цель: обеспечить начало знакомства.
Педагог-психолог предлагает участникам группы разбиться на пары и провести друг с другом интервью. При представлении партнера они впервые выступят перед всей группой.
Проведение: участники разбиваются на пары, при этом они друг с другом не знакомы.
В ходе интервью (или беседы другого характера) они узнают друг от друга имя, фамилию, место жительства, профессию, интересы по теме семинара и прочие сведения, которые либо задаются преподавателем, либо устанавливаются самими учащимися по их усмотрению.
На общем собрании каждый участник кратко представляет своего партнера.
Примечания: участникам обычно нравится, что им не нужно сразу же ориентироваться в общем составе группы.
В разговоре с партнером учащиеся приобретают уверенность. Контакт партнеров будет легко восстановить и продолжить впоследствии
Представление учащихся на общем собрании служит хорошим поводом для их первого выступления перед большой группой незнакомых лиц. Этот прием является «ледоколом», после проведения интервью участникам легче выступать перед большой аудиторией и по содержательным вопросам курса.
В группах сравнительно большой численности, представление может затянуться и стать утомительным. Рекомендуется, давая участникам задание, ограничить объем их выступлений (представлений партнеров) тремя предложениями. При этом важна не полнота информации, суть, прежде всего в том, чтобы вызвать заинтересованность всех остальных и создать отправные пункты для дальнейшего общения.
Варианты:
* Участники объединяются по трое.
*Помимо или вместо общего знакомства предложить участникам вести разговор по содержанию занятий
(например: Что меня занимает больше всего? Что у нас общего? Есть ли у нас общие цели на этом семинаре?). Каждый участник выносит на общее обсуждение одно ключевое слово по этим вопросам


	
	Вхождение или погружение в тему (определение целей ОМ)
	15 мин.
	Метод «Картинная галерея» 
	Цель: обсуждение темы.
Материал: листы с заданиями, пазлы с изображением сюжета.
Проведение: педагог-психолог предлагает на некоторое время стать художниками, но вместо кисточек и красок предлагает пазлы, из которых нужно будет собрать картину. При этом оговаривает, что некоторые пазлы лишние, и для того, чтобы собрать картину, необходимо выполнить задания (раздает листы с заданиями). Ответы написаны на обратной стороне пазла. Как только работа заканчивается, группы представляют свои результаты. Образуется своеобразная выставка картин-работ.
Примечания: участники семинара виртуально попадают в детство и отрабатывают материал в легкой игровой форме.

	
	Выяснение ожиданий опасений  
	10 мин.
	Метод «Вместе мы построим дом!»
	Цель: участники самостоятельно формулируют свои ожидания, узнают ожидания других, наблюдают за результативностью учебного процесса.
Материалы: заготовленные заранее бумажные листочки в форме бревен, фломастеры, скотч, на листе ватмана набросок дома.
Проведение: участники мероприятия описывают свои ожидания на листиках-бревнышках, которые наклеиваются в форме забора около нарисованного дома, как только ожидание исполняется, «бревнышко» перемещается на свободное в макете дома место. Если по окончании занятия дом построен, значит, модераторы правильно организовали учебный процесс.
Примечания: участники могут самостоятельно перемещать бревнышки, если их ожидания оправдались. Если в группе не проявляется активность, модератор может организовать обсуждение и сам передвигать бревна (или не передвигать) в зависимости от реализации ожиданий.
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	Составление правил работы
	10 мин.
	Метод «Рынок мнений»
	Цель: рассмотрение результатов работы малых групп.
Материал: листы большого формата, все необходимое для рисования каждой малой группе.
Проведение: каждая малая группа записывает важнейший итог своей работы в верхней части будущего плаката. Важно, чтобы это был только один итог (одно положение). Плакаты всех групп вывешиваются на стене аудитории. Возле каждого плаката находится один член малой группы, отвечающий на вопросы и дающий необходимые разъяснения. Всем участникам предоставляется 30 минут для ознакомления с выставкой. В нижней части плакатов записываются дополнения, контраргументы, вопросы, положительные отзывы зрителей. Представители групп возле плакатов должны сменяться, чтобы все участники получили возможность принять участие в работе.
При необходимости малая группа затем собирается и обсуждает собранные в виде записей на плакатах мнения зрителей о своей работе.

	II. Работа над темой
Основное содержание
	ИНПУТ - интерактивная лекция (передача и объяснение педагогом новой информации) 

	5-10 мин.
	Метод «Клас-
тер»

	Цель: концентрация внимания участников, структурирование информации
Материал: цветные карточки, фломастеры, скотч.
Проведение: педагог-психолог в ходе инпута записывает (четко и печатными буквами) основные мысли на заранее приготовленных цветных карточках и приклеивает их на стену или флип-чарт. Таким образом, участники могут визуально следить за ходом его мыслей. К концу инпута на стене (флип-чарте) получится краткий конспект инпута.

	
	Проработка содержания темы (групповая работа обучающихся над темой ОМ)

	30 мин.
	«Cветофор»
	Цель: выражение мнения групп. Умение начать беседу.
Материал: подготовленные тезисы; по красной, желтой и зеленой карточке каждому участнику.
Проведение: участники садятся в круг. Каждый участник получает карточки. Преподаватель зачитывает тезисы по одному. Участники, согласные с тезисом, поднимают зеленую карточку. Несогласные – красную. Сомневающиеся и воздерживающиеся от решения – желтую. Всякий раз необходимо предоставлять участникам несколько минут на обдумывание решения. Если тезис требует обсуждения, участников просят обосновать их положительную или отрицательную реакцию. Если дискуссия угасает, следует переходить к следующему тезису.
Примечания: этот метод позволяет узнать мнения всех участников – никто не остается только зрителем. У многих участников уже вскоре после начала игры возникает живой интерес, обусловленный желанием узнать причины расхождения во мнениях и обосновать свое мнение. Желательно подготавливать такие тезисы, к которым у членов группы предположительно несходное отношение. Если мнение всех участников по какому-то вопросу в основном совпадает, то интерес к игре быстро остывает.
Этот метод не применяется, если по условиям времени нет возможности провести дискуссию. Простое поднятие карточек мало результативно.
Варианты:
После того как все уже подняли карточки, участники по очереди сообщают свое мнение: по первому вопросу – соседу слева, по второму вопросу – соседу справа. Таким образом происходит обмен различными или сходными мнениями.


	III. Завершение образовательного мероприятия 
Подведение итогов дня
	Эмоциональная разрядка – релаксация (разминка)
Подведение итогов (рефлексия, анализ и оценка ОМ)

	5-10 мин.









































10-15 мин.





	Метод «Красная Шапочка и Серый Волк» 




























Метод «Мышки, домики, землетрясения»





Метод «Дом»

	Цель: повысить уровень энергии в группе.
Проведение: участники встают в круг. Ведущий предлагает поиграть в игру, называющуюся «Красная Шапочка и Серый Волк». Красной Шапочкой будет маленький теннисный мячик, который участники должны передавать друг другу по кругу, от первого игрока к следующему. Красная Шапочка бежит от Волка, который подойдет немного позже. Волком будет чуть больший по размеру резиновый мяч. Злой Волк упорно бежит за Красной Шапочкой в том же направлении. Если он настигнет Красную Шапочку. То она должна будет повернуться кругом и продолжить бегство в другую сторону. И еще: каждый игрок имеет право изменить направление, в котором бежит Волк. Для этого он просто произносит: «Поворачивай!» Тогда Волк изменит направление своего движения и Красная Шапочка тоже должна изменить направление бега.
Примечания: в этой игре очень важна скорость реакции. Участники должны следить глазами сразу за двумя объектами, и одновременно реагировать левой и правой руками. Эта «латеральная» активность возбуждает мозжечок, привносит в группу свежую энергию и концентрирует внимание участников.
Можно повысить уровень сложности игры, пустив в бегство от «волка» два мячика – две «Красные Шапочки». Их задача – убегать только от «волка», между собой они могут пересекаться как угодно.

Цель: размяться, переключить внимание.
Проведение: двое образуют домик, взявшись за руки. Третий внутри домика – мышка. Когда ведущий говорит: «Мышки»,  - все мышки ищут себе новый домик. Когда звучит: «Домики», – домики ищут новых мышек, а когда «землетрясение», - все разбегаются, меняются ролями и ищут себе новые домики и новых мышек.

Цель: проанализировать в конце семинара ожидания и опасения слушателей, которые были выявлены на первоначальном этапе обучения.
Материалы: Квадраты желтого цвета и красные треугольники.
Проведение: Педагог-психолог раздает группам квадраты и треугольники и просит вписать в желтые квадраты сбывшиеся ожидания, а в красные треугольники – оправданные опасения. Затем педагог-психолог результаты деятельности и составляет на доске домик, где квадраты будут стенами, а треугольники – крышей.
И просит каждую группу высказать мнение:
1.Каким образом удалось оправдать ожидания слушателей?
2. Какими способами можно было бы бороться с оправданными сбывшимися опасениями?
Другие группы принимают участие в обсуждение мнения высказывающейся стороны.
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Тест «На что Вы готовы ради ребенка?»

Цель: выявить представления о себе, как о родителях, осознать проблемы воспитания детей.
Инструкция: внимательно прочтите предлагаемые вопросы, постарайтесь ответить на них откровенно.

	Можете ли Вы:
	Могу и всегда
так поступаю
(А)
	Могу, но не всегда так поступаю
(Б)
	Не могу
(В)

	в любой момент остановить все свои дела и заняться ребенком?
	
	
	

	посоветоваться  с
ребенком, не взирая на его возраст?
	
	
	

	признаться ребенку в
ошибке, совершенной по отношению к нему?
	
	
	

	извиниться перед ребенком
в случае своей правоты?
	
	
	

	овладеть собой и сохранить
самообладание, даже если поступок ребенка вывел из себя?
	
	
	

	поставить себя на место ребенка
	
	
	

	поверить хотя бы на минуту, что вы добрая фея (прекрасный принц)
	
	
	

	рассказать ребенку поучительный
случай из детства, представляющий вас в невыгодном свете?
	
	
	

	всегда воздерживаться от употреблений слов и выражений, которые могут ранить ребенка?
	
	
	

	пообещать ребенку исполнить его желание за хорошее поведение?
	
	
	

	выделить ребенку один день, когда он может делать то, что желает, и вести себя как хочет,
и ни во что не вмешивается?
	
	
	

	не прореагировать, если ваш ребенок ударил, грубо толкнул
или просто незаслуженно обидел другого человека?
	
	
	

	устоять против детских просьб и слез, если вы уверены, что это каприз, мимолетная прихоть?
	
	
	



Обработка результатов: каждый ответ «А» оценивается в 6 баллов, ответ «Б» в 2 балла, ответ «В» в 1 балл. Посчитайте количество баллов.
Интерпретация результатов: 
если вы набрали от 30 до 39 баллов, это значит, что ребенок - самая большая ценность в вашей жизни. Вы стремитесь не только понять, но и узнать его, относитесь к нему с уважением, придерживаетесь наиболее прогрессивных принципов воспитания и постоянной линии поведения. Другими словами, вы действуете правильно и можете надеяться на хорошие результаты. 
если Вы набрали от 16 до 30 баллов, то забота о ребенке для вас вопрос первостепенной важности. Вы обладаете способностями воспитателя, но на практике не всегда применяете их последовательно и целенаправленно. Порой вы чересчур строги, в других случаях - излишне мягки, кроме того, вы склонны к компромиссам, которые ослабляют воспитательный эффект. Вам следует серьезно задуматься над своим подходом в воспитании ребенка.
если Вы набрали менее 16баллов, то это свидетельствует о том, что у вас серьезные проблемы с воспитанием ребенка. Вам недостает либо знаний, либо желания и стремления сделать ребенка личностью, а возможно, и того и другого.


Тест «Ваше отношение к ребенку»

         Не существует готовых рецептов воспитания ребенка. Наверняка у вас сформировались свои собственные правила, методы и секреты. Предлагаем вашему вниманию тест, который поможет разобраться насколько верна ваша родительская позиция, не совершаете ли вы каких–нибудь ошибок в воспитании.
         Перед вами 15 утверждений на первый взгляд может показаться, что не все они имеют отношение к воспитанию. Тем не менее, после каждой фразы поставьте балл, соответствующий вашему суждению по данному вопросу. 
Пользуйтесь следующей шкалой:
1 – категорически не согласен
2 – я не спешил бы с этим соглашаться
3 – это, пожалуй, верно
4 – совершенно верно, я считаю именно так
1. Родители должны предвидеть все проблемы, с которыми может столкнуться ребенок, чтобы помочь их ему преодолеть.
2. Хорошая мать должна пожертвовать карьерой ради воспитания ребенка.
3. Маленького ребенка не стоит оставлять одного даже на несколько минут.
4. Правильно, когда у ребенка есть четкие инструкции, как нужно поступить в той или иной ситуации.
5. Хорошо, если ребенок занимается спортом. Но спортивными единоборствами ему заниматься не следует, так как это чревато физическими увечьями и нарушениями психики.
6. Воспитание – это тяжелый труд.
7. У ребенка не должно быть тайн от родителей.
8. Материнская любовь не может быть чрезмерной: любовью ребенка не испортишь
9. Родители должны ограждать ребенка от негативных сторон жизни.
10. Не следует приучать ребенка к рутинной домашней работе, чтобы он не потерял охоту к любой другой работе.
11. За семейным столом лучшие кусочки должны доставаться ребенку.
12. Лучшая защита от инфекционных болезней – ограничение контактов с окружающими. 
13. Родители должны активно влиять на того, кого из сверстников выбирает себе в друзья.
14. Если ребенок боится, это означает, что родители что-то упустили в его воспитании.
15. Каждый, даже незначительный поступок ребенка следует рассматривать самым серьезным образом.
Подведем итоги:
Если вы набрали свыше 40 баллов, то вашу семью, скорее всего, можно назвать детоцентристской, то есть интересы ребенка – главный мотив вашего поведения. Такая позиция достойна одобрения, однако у вас она несколько заострена. Это выражается в том , что психологи называют чрезмерной опекой. В подобных семьях взрослые все решают за ребенка, стремятся всячески оградить его от подлинных и мнимых опасностей, заставляют следовать всем своим требованиям, суждениям, настроениям. В результате у ребенка формируется пассивная зависимость от родителей, которая по мере взросления все более препятствует личностному росту. Вам следовало бы больше доверять ребенку, верить в него, прислушиваться к собственным интересам. Ведь верно замечено: «Воспитывать детей – значит учить их обходиться без нас ».
От 25 до 40 баллов. Вашему ребенку не грозит стать распущенным или избалованным, поскольку вы уделяете ему достаточное, но не чрезмерное внимание. Постарайтесь сохранять этот уровень отношений.
Если вы набрали менее 25 баллов, то вы явно недооцениваете себя как воспитателя, слишком полагаетесь на случай или благоприятное сочетание обстоятельств. Проблемы в деловых или супружеских отношениях часто отвлекают вас от ребенка. А он вправе ожидать от вас большего участия и заботы!
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