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Паспорт программы развития
	Наименование программы
	Программа развития  Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно – эстетическому и социально – личностному развитию детей № 21 «Искорка» (МАДОУ № 21 «Искорка»)

	Основания для разработки программы
	· Закон «Об образовании РФ» от 26.12.2012г.
· План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы, утвержденный Распоряжением Правительства РФ от 07.09.2010г. №150-р

· Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования №655 от 23.11.2009г.

· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (проект)
· Государственная программа РФ «Развитие образования на 2013-2020 годы», утвержденная Распоряжением Правительства от 15.05.2013г. №792-р.
· Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012-2017 годы от 01.06.2012г. №761.

	Заказчик
	Муниципальное казённое учреждение «Управление образования и молодёжной политики» г. Бердск Новосибирской области

	Основной разработчик Программы
	· Никифорова Светлана Александровна –заведующий
· Иволга Светлана Николаевна – старший воспитатель
· Педагогический совет

	Цель и задачи Программы
	Переход к новому качеству образования и воспитания детей в соответствии  с ФГОС дошкольного образования.  
· Обновить содержание образования   в соответствии с Основной Общеобразовательной программой ДОУ, построенной на основе примерной Образовательной  Программы  «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.

· Формировать оценку качества образования с учётом новых требований.
· Сохранять и укреплять здоровье детей.
· Совершенствовать и обновлять систему взаимодействия с семьями воспитанников.
· Внедрять информационные технологии в образовательный и управленческий процесс.
· Расширять спектр дополнительных образовательных услуг.

	Сроки и этапы реализации программы
	Реализация программы осуществляется в период с 2014 г. по 2019 г.

	Исполнители программных мероприятий
	· Административно-управленческий аппарат МАДОУ № 21 «Искорка».
· Педагоги МАДОУ № 21 «Искорка»,  родители воспитанников.

	Перечень основных разделов Программы
	1) Информационная справка
2) Проблемно-ориентированный анализ  

3) Концепция  будущего состояния детского сада
4) Стратегический план перехода к новому образовательному учреждению

5) Этапы программы развития

6) Ожидаемые результаты
7) Условия реализации приоритетных направлений Программы 

8) Ресурсное обеспечение программы

	Объемы и источники финансирования
	· Бюджетные средства

· Внебюджетные средства

	Этапы реализации Программы

	I этап (подготовительный)

2014 г. - 2015 г.

	Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы 
Задачи этапа: 

· создание материально-технических и финансовых условий для работы учреждения;
· разработать необходимую нормативно-правовую базу в соответствие с ФГОС;
· обеспечение возможности педагогам выбрать учебные планы, программы, средства, методы и формы образовательной работы;
· отработка организации, содержания и технологии педагогического процесса;
· создать условия для включенности родителей в управление качеством образования детей;
· расширить сферу дополнительного образования.



	II этап (реализация)

2015 г. - 2019 г.


	Цель: работа ЭП по освоению механизмов реализации ФГОС в проекте программы «От рождения дл школы» под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой»; создание оптимальных условий для внедрения ФГОС в образовательный процесс.
Задачи этапа: 

· апробация примерной образовательной программы «От рождения дл школы» под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой
· реализация мероприятий по реализации Программы
· корректировка мероприятий по реализации Программы в соответствии с результатами мониторинга

	III этап (обобщающий)

2019 г.

	Цель: анализ полученных результатов.
Задачи этапа: 

· анализ эффективности  механизмов  реализации ФГОС
· анализ результатов реализации программы

· представление аналитических материалов на педсовете, общем родительском собрании, размещение на сайте учреждения 


	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	· Реализация в практике развивающей модели дошкольного образования
· Создание положительного опыта по обновлению образовательного процесса

· Рост профессионального уровня педагогов

· Широкий спектр вариативных форм дополнительного образования

· Сохранение и укрепление здоровья детей
· Укрепление материально-технической базы

	Контроль исполнения Программы
	Контроль над реализацией осуществляют  Муниципальное казённое учреждение «Управление образования и молодёжной политики» г. Бердск Новосибирской области, администрация МАДОУ № 21 «Искорка»


1.Информационная справка

1.1. Общие сведения

МАДОУ № 21 «Искорка» расположено по адресу: 633009, Новосибирская область, г.Бердск, Микрорайон,11. тел./факс: (383-41) 4-93-04, тел. (383-41) 4-93-93, e-mail: bsk_du21@mail.ru, адрес официального сайта: http://dou-21.berdsk-edu.ru/
Заведующий – Никифорова Светлана Александровна, административный стаж – 13лет.
Устав, утвержденный постановлением администрации города  Бердска  от 31 ноября 2012 № 5352;

МАДОУ № 21 размещён в типовом, 2-х этажном кирпичном здании по адресу: 633009 Новосибирская область, г. Бердск, Микрорайон, 11. Детский сад расположен вдалеке от автомобильных дорог, окружён жилыми домами. Вблизи детского сада расположены: средняя общеобразовательная школа № 11, детский сад № 28. МАДОУ имеет удобное транспортное расположение – автобусные остановки 107, 16, 15 маршрутных такси. 

МАДОУ № 21 «Искорка»  осуществляет свою деятельность на основании  лицензии на осуществление образовательной деятельности: Серия 54Л01 №0000445, регистрационный номер 8058, дата выдачи: 29.03.13г., срок действия: бессрочно. Имеется лицензия на медицинскую деятельность № ФС-54-01-001671  от 11 августа 2011 г. До 11.08.2016 г. и другие документы:

1.Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц (серия 54 № 004610744 от 06 декабря 2012 г. № 1035404727291).

2.Свидетельство о постановке на учёт Российской организации в налоговом органе по месту её нахождения на территории Российской Федерации ОГРН 1035404727291 от 22 декабря 2003 г. (серия 54 № 004610748).

3. Свидетельство о государственной регистрации права: оперативное управление (54 АЕ 149699).

4. Свидетельство о государственной регистрации права: оперативное управление (54 АЕ 149826).

5.Санитарно - эпидемиологическое заключение на образовательную деятельность № 54.НС.05.000.М.000213.02.13 от 22.02.2013 г.

6.Санитарно - эпидемиологическое заключение на медицинскую деятельность 54.НС.01.000.М.002123.07.11 от 07.07.2011г.

7. Заключение ОГПН по г. Бердску ГУ МЧС РФ по Новосибирской области № 34 от 29.12.12 года.

8.Свидетельство о государственной аккредитации(Серия АБ № 000205, регистрационный № 4926, от 14.12.2009 г.).

В течение 2012-2013 учебного года в детском саду функционировало 12 групп, с общим списочным составом 262. В начале учебного года функционировало 10 групп, в октябре – открыта 11-ая группа «Дельфинчики» (на 25 мест), в декабре – открыта 12-ая группа «Светлячки» (на 21 место). 
Комплектование групп 2013 – 2014 уч.г.

	№ 
	возраст
	Количество  групп 
	Количество детей 

	1
	1,5 - 2 
	1
	17

	2
	2 - 3 
	1
	21

	3
	3 - 4
	2
	52

	4
	4 - 5 
	3
	81

	5
	5 - 6 
	2
	45

	6
	6 - 7 
	2
	50


Общее количество детей - 266 чел.

Среди воспитанников: мальчиков 56% и девочек 44%.

На 24.09.2013 г. МАДОУ укомплектовано воспитанниками на 97 % в связи с отсутствием в очереди детей 5-7 летнего возраста и медицинским отводом детей раннего возраста (прививки).

1.2. Характеристика семей воспитанников

Общее число семей – 234

Общее число родителей - 447

Социальный статус семьи
	1.

	полные семьи

	88%


	2.

	неполные семьи

	11%


	3.

	многодетные семьи

	26%


	4.
	опекунские семьи
	1%


	  Жилищные условия

1.

собственное жилье

76%

2.

проживающие в стесненных жилищных условиях

14%

3.

не имеющие собственного жилья

10%

Образовательный уровень родителей

1.

высшее образование

23%

2.

среднее профессиональное

41%

3.

среднее

19%

4.

незаконченное среднее

0%



	1.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Педагогический коллектив состоит из 30 человек, из них:

Заведующий – 1;

Старший воспитатель – 1;

Воспитатели – 26 чел.;

Учитель – логопед – 1 чел.;

Музыкальный руководитель – 2 чел.;

Инструктор по физической культуре – 1 чел.

Укомплектованность:

- общая – 100%;

- штатная – 100%;

- наличие совместителей – нет.




Образовательный уровень педагогических работников ДОУ:

Высшее – 69%

Среднее - специальное – 31%

Уровень квалификации педагогических работников ДОУ:

Квалификационные категории:

Высшая – 11%

Первая – 52%

Вторая – 3%

Без категорий – 34%. Не аттестованы воспитатели, имеющие стаж работы меньше 2 лет, находящиеся в декретном отпуске.

Педагогический стаж:

До 3 лет – 8 %

От 3 до 5 лет – 0 %

От 5 до 10 лет – 12 %

От 10 до 15 лет – 16 %

От 15 до 20 лет – 20%

Более 20 лет – 44 %
1.4. Состояние материально-технической базы
Инфраструктура  МАДОУ, определена типовым проектом постройки в 1967 году,  согласно  требований строительных норм и правил. Учреждение  имеет все необходимые для детей и работников условия, отвечающие современным санитарно – гигиеническим, федеральным государственным, педагогическим и эстетическим требованиям: централизованные коммунальные удобства;  пищеблок,  оснащенный технологическим оборудованием;  хорошо оборудованные приемные,  групповые комнаты, спальни, кабинеты. 

Развивающая среда МАДОУ № 21 оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению.

В МАДОУ № 21 имеются:

· кабинет заведующего;

· методический кабинет;

· кабинеты логопеда;

· медицинский блок (состоит из медицинского кабинета, прививочного кабинета, изолятора);

· музыкальный и спортивный зал в одном помещении;

· физкультурная площадка на территории (имеет зону для подвижных игр, зону со спортивными  снарядами, яму для прыжков, беговую дорожку);

· прогулочные площадки;

· групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей с отдельными спальнями;

· помещения, обеспечивающие быт (прачечная, пищеблок, кастелянная)

Все кабинеты оснащены современным оборудованием.

В МАДОУ № 21 хорошая материально-техническая база, грамотно организованная предметно-развивающая среда.

 Отсутствует кабинет информатики, который необходим для широкого использования информационно-коммуникативных технологий, обработки педагогической документации.
Обеспечение техническими средствами
	Наименование
	Кол-во

	мультимедийный проектор
	2

	компьютер
	5

	принтер
	5

	сканер-копир
	4

	видеокамера
	1

	видеомагнитофон
	6

	музыкальный центр
	2

	ноутбук
	3

	интерактивная доска
	1


Интерьер МАДОУ оформлен с учетом современного дизайна: картинами и эстампами, панно, выполненными детьми, родителями и воспитателями. Обновление содержания дошкольного образования потребовало от педагогов изменения предметно-пространственной среды. Много инициативы и выдумки проявил коллектив учреждения, чтобы устроить пребывание детей в нем уютно и комфортно. 
В групповых комнатах выделены игровые и предметные зоны для выбора деятельности по интересам и желаниям. Изменен подход к ребенку – от объекта приложения знаний педагога к равноправному субъекту воспитательно-образовательного процесса. Лестничные площадки оформлены тематически.
Коллективом МАДОУ № 21 «Искорка» созданы  полноценное пространство и система комплексного сопровождения индивидуального развития ребенка. Насыщенное и безопасное развитие и существование детей, взаимодействие взрослого и ребенка в образовательном пространстве, приоритет развивающих и воспитательных задач способствуют успешной социализации детей  и развитию их творческого потенциала.

1.5. Организация образовательного процесса
Содержанием деятельности МАДОУ № 21 «Искорка» является реализация программ дошкольного образования и начального общего образования. В границах образовательных программ двух ступеней мы стремимся:

1. Стимулировать развитие каждого ребенка как активного и самостоятельного деятеля в современном обществе;

2. Обеспечивать ФГОС начального общего и дошкольного образования;

3. Удовлетворять запросы и потребности детей и их родителей на образовательные услуги.
Основной программой реализуемой в МАДОУ, обеспечивающей целостность воспитательно-образовательной педагогической работы, является примерная основная общеобразовательная программа (ООП) дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.
Парциальные программы:

· О.Л. Князевой, М.Д. Маханёвой «Приобщение детей к истокам русской народной культуры», рекомендована Министерством общего и профессионального образования Российской Федерации. 

· Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина «Основы безопасности  детей»».

· О.Л. Князева «Я, ты, мы».

· С.Н. Николаева «Юный эколог». 

· Л.В. Куцакова «Конструирование и ручной труд в детском саду».

· И.Ф. Мулько «Развитие представлений о человеке в истории и культуре».

В практической работе педагоги строят работу, опираясь на перспективно-тематическое планирование, разработанное методическим советом - представляет собой ряд последовательных блоков, объединенных единой темой. Особенность планирования такова, что педагог, может варьировать длительность изучения подтемы блока, опираясь на развитие и интересы детей. 

Воспитательно-образовательный процесс в МАДОУ № 21 планируется с учетом особенностей ООП.

Коррекционно-образовательный процесс.

Система коррекционно-развивающей работы была направлена на компенсацию недостатков речевого развития, восполнение пробелов предшествующего воспитания и обучения, преодоление негативных особенностей эмоционального и личностного развития, социальную адаптацию детей дошкольного возраста. В 2012-2013 уч. году специализированную помощь получили 30 детей на логопункте.

Инновационная работа в ДОУ. 

В 2011-2013 г основное направление работы – это написание и внедрение основной образовательной программы МАДОУ № 21 в соответствии с ФГТ. Сроки перехода до 1,5 лет. Работа по инновационной примерной образовательной программе дошкольного образования Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой «От рождения до школы».

 Определены и действуют рабочие группы по различным образовательным направлениям. 

Программа ООП принята на педагогическом Совете МАДОУ № 21 «Искорка».

Создан комплекс программ и технологий, методических рекомендаций:

· Программа взаимодействия с ДЭЦ «Берегиня» «Формирование нравственно-этических представлений у дошкольников и младших школьников через приобщение к народной художественной культуре» (рецензия дана кандидатом психологических наук, доцентом кафедры психологии личности и специальной психологии ФП НГПУ, профессором ПФ Новосибирского гуманитарного института Соколовой Е.В.)

· Образовательная программа тренировочно-развивающего типа «Фитбол-гимнастика в ДОУ» (рецензия дана кандидатом медицинских наук, заведующей медицинским отделением МБДОУ «Санаторная Школа-интернат № 133», врачом-ортопедом высшей категории И.Л.Трегубовой) разработана инструктором по физической культуре Вагановой Е.В.

· Программа «Здоровье» (от 29.08.2013)

Учебно-​воспитательный процесс строится с использованием парциальных программ и технологий по линиям развития.
Все занятия вариативной части проводятся по подгруппам. То есть на одного ребенка приходится не более установленной нормы дополнительных занятий: 1 – для воспитанников ясельной группы, 2 – для воспитанников младшей, средней и старшей групп и 3 – для воспитанников подготовительной группы.

В учреждении: кружок «Проворный карандаш» (преподаватель МОУ ДОД ДООЦТ «Юность»), кружок «Глиняная игрушка» и «Фольклор» (преподаватели  ДЭЦ «Берегиня»), кружок «Юный шахматист» (преподаватель ШДЮКФП «Маэстро») – дети 4-7 лет, занятость 60 %. 

Спортивные секции: «Фитбол-гимнастика», до 01.06.2013 – «Весёлый мяч» Вне учреждения: спортивная гимнастика (2 ребёнка), Каратэ-До (2 ребёнка), танцы (5 человек).

Вопросы охраны и укрепления здоровья детей, физического развития дошкольников являются одним из важнейших направлений деятельности нашего учреждения.

Работа ведется через соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований, организацию сбалансированного питания, систему закаливания детей, развитие физкультурно-оздоровительных мероприятий создание благоприятного климата в ОУ. Оздоровительная работа  ведется систематически и постоянно контролируется администрацией и медицинским персоналом.

Система оздоровительных мероприятий:

- витаминизация пищи;

- система закаливания, прогулок;

- гимнастики; 

- гигиенический уход, чистота, уют.
2. Проблемно-ориентированный анализ 
2.1 Анализ результатов охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников

Состояние здоровья детей основной фактор благополучия и успешности наших воспитанников. В ДОУ разработана система физкультурно-оздоровительной работы, схема проведения закаливающих процедур, схема организации двигательного режима.

Характеристика состава воспитанников по здоровью  

	Годы
	Группы здоровья детей

	
	Первая
	Вторая
	Третья

	2010-2011
	18 (8 %)
	191(87 %)
	11 (5 %)

	2011-2012
	21(10 %)
	185 (84 %)
	13 (6 %)

	2012-2013
	57 (22 %)
	187 (72 %)
	16 (6%)


МАДОУ посещают дети, стоящие на диспансерном учете 

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Хронический тонзиллит
	8%
	 -
	-

	Аденоиды 
	21%
	 -
	2%

	Грыжа 
	10%
	16%
	17%

	Бронхиальная астма
	- 
	5%
	6%

	Анемия 
	17%
	5%
	2%

	Нарушение зрения
	 -
	9%
	15%

	Снижение слуха
	23%
	- 
	-

	Нарушение осанки
	8%
	4%
	11%

	Плоскостопие 
	13%
	24%
	26%

	Уплощение стоп
	 -
	10%
	22%

	Гипертрофия небных миндалин
	8%
	27%
	-

	ВСЕГО
	52
	94
	54


По сравнению с прошлым годом детей состоящих на диспансерном учете уменьшилось на 40 детей: с аденоидами, грыжей, бронхиальной астмой, плоскостопием, гипертрофией небных миндалин. 

	Случаев болезни
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	ОРВИ
	450
	77%
	404
	82%
	427
	82%

	Грипп 
	4
	0,7%
	-
	-
	-
	-

	Пневмония 
	-
	-
	-
	-
	1
	0,2%

	Ангина 
	11
	1,9%
	7
	1,4%
	6
	1,2%

	Бронхит 
	6
	15%
	2
	29%
	14
	58%


	Ветряная оспа
	40
	6,8%
	7
	1,4%
	24
	4,6%

	Краснуха 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Г/энтерит
	3
	0,5%
	-
	-
	-
	-

	Скарлатина 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Прочие болезни
	70
	12%
	73
	15%
	46
	9%

	Всего случаев
	584
	493
	518
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	Заболеваемость на 1 ребёнка, д/дн

	2007 год
	14,3

	2008 год
	14,1

	2009 год
	16,7

	2010 год
	17

	2011 год
	16,2

	2012 год
	11,3


	Раздел программы
	Здоровье
	Физическая культура
	Социализация
	Труд
	Безопасность

ность
	Чтение худ.лит.
	Коммуникация
	Познание
	Музыка
	Художественное                 творчество

	Высокий
	22/37
	31/44
	23/35
	29/43
	27/44
	21/36
	28/30
	13/33
	30/33
	22/29

	Средний
	53/55
	46/44
	57/52
	55/52
	56/49
	49/52
	48/52
	52/46
	52/53
	47/57

	Низкий
	27/8
	23/12
	20/13
	16/5
	17/7
	30/12
	29/18
	35/21
	18/14
	31/14


2.2 Анализ показателей качества образовательного процесса

Показатели освоения программы, % (начало года/конец года)

Для определения уровня образовательной программы у детей была проведена диагностика по всем основным направлениям. 

Из результатов следует, что по образовательным областям за текущий учебный год дети владеют высоким уровнем умений и навыков в области «Здоровье» 37 %; области «Социализация» 35%; области «Труд» 43%; области «Безопасность 43%; области «Художественная литература» 35%; области «Коммуникация» 30 %, что на 7% всего вырос уровень в течение учебного года; области «Познание» 33%; области «Музыка» 33% уровень вырос на 3%; области «Художественное творчество» 29% - на 7%.

Таким образом, при диагностике умений и навыков на конец учебного года у детей значительно вырос уровень по образовательным областям «Здоровье», «Социализация», «Труд», «Безопасность», «Художественная литература», «Познание». Незначительное повышение произошло в области Музыка» в связи с тем, что в детском саду нет второго музыкального руководителя, в области «Коммуникация» в связи с тем, что в течение учебного года были открыты 2 новые группы от 3-4 лет, дети пришли с недостаточным словарным запасом, не умеют поддерживать разговор, связная речь не развита, у многих детей нарушено звукопроизношение. 

Необходимо: способствовать развитию коммуникативных навыков через интегративное взаимодействие всех видов деятельности. Это основная задача на будущий учебный год.

Показатели интегративных качеств, % (начало года/конец года)
	Уровень развития
	Физическое развитие
	Любознательность, активность
	Эмоциональность, отзывчивость
	Овладение средствами общения
	Способность управлять своим поведением
	Способность решать интеллектуальные задачи
	Представление о себе, семье, обществе, мире и природе
	Овладение предпосылками учебной деятельности
	Овладевший необходимыми умениями и навыками

навыками

	Высокий
	49/60
	37/66
	48/65
	48/70
	37/57
	30/58
	24/49
	44/56
	42/67

	Средний
	38/22
	37/26
	45/27
	42/24
	55/38
	56/32
	59/38
	42/34
	44/25

	Низкий
	13/18
	26/8
	7/8
	10/6
	8/5
	14/10
	17/13
	14/10
	14/8


Для определения развития интегративных качеств у детей было проведено наблюдение. Из результатов наблюдения следует, что интегративными качествами за текущий учебный год дети владеют высоким уровнем физического развития 60%; любознательности, активности 66%; дети эмоциональны и отзывчивы 65 %; овладели средствами общения 70%; способны управлять своим поведением 57% детей; решают интеллектуальные задачи 58%; имеют представление о себе, семье, обществе, мире и природе 49%; овладели предпосылками учебной деятельности 56%; овладели необходимыми умениями и навыками 67%. Самый низкий процент по физическому развитию – 18%, в связи с тем, что в течение учебного года были открыты 2 новые группы от 3-4 лет, большая часть детей не владеют основными движениями, не проявляют интерес к совместным играм физическим упражнениям, не имеют элементарные представления о ценности здоровья о пользе закаливания, соблюдения  гигиены.Необходимо: провести родительское собрание по физическому развитию детей;размещать в уголках информацию о пользе закаливания и соблюдения гигиены.

Образовательный процесс в ОУ носит комплексный характер и способствует формированию интегративных качеств воспитанников. 
Количество и длительность занятий, проводимых в рамках оказания дополнительных образовательных услуг, регламентируется СанПиН 2.4.1.3049-13, а общее время занятий по основным и дополнительным программам не превышает допустимый объем недельной нагрузки с учетом возраста детей.
Готовность к обучению к школе детей 6-7 лет и выпускников

	
	Группы
	Всего

	Всего выпускников


	№  4

14 чел.
	№ 8

21 чел.
	№ 10

6 чел.
	27

	Готовы к обучению по развивающей программе
	-
	-
	1
	3

	Готовы к обучению по классической программе
	14
	21
	5
	24

	Готовы к обучению по коррекционной программе
	-
	-
	-
	-


Вывод на основе психолого-диагностического исследования:

· 87% развита тонкая моторика и произвольность внимания;

· 72% сформированы навыки пересчета в пределах 9, соотнесение цифры и количества изображаемых фигур;

· 72% детей сформированы звуковой и звукобуквенный анализ материала;

· 89% сформирована произвольная регуляция деятельности, возможность распределения и переключения внимания;

· у 44% детей сформирована графическая деятельность, соблюдение пропорций, пространственных представлений.

При анализе была выявлена значительная динамика в развитии мелкой моторики и умения работать самостоятельно в режиме фронтальной инструкции, а также сформированность графической деятельности. Значительно вырос уровень звукового и звукобуквенного анализа. Уровень произвольной регуляции деятельности, возможностей распределения и переключения внимания незначительно снизился. Необходимо: педагогам больше включать в непосредственно образовательную деятельность игр на развитие мышления, логики (пазлы, конструирование, задания на смекалку, работа по схеме, образцу);формировать навык рассказа по картинкам, способствовать обогащению словарного запаса. 

обучению, можно сделать вывод, что большая часть выпускников готовы к обучению в школе на высоком и среднем уровне. Результаты школьной готовности выявили высокий уровень важнейших показателей подготовки детей к школе: хорошо развиты речь, восприятие, память, воображение, наглядно-образное мышление (умение элементарно рассуждать, выделять существенные признаки явлений и предметов, доступные пониманию ребенка и др.)

Доля выпускников, освоивших программу дошкольного образования – 87%

Преемственность программ обеспечивается единым тематическим планированием, цикличностью прохождения программного материала с последующим усложнением в соответствии с возрастом воспитанников. Педагогическая работа с детьми планируется с учётом возрастных, индивидуально-психологических особенностей и возможностей детей.

Педагогическим коллективом ОУ разработана и реализуется основная общеобразовательная программа, представляющая собой модель целостного процесса воспитания и обучения детей, направленного на всестороннее развитие ребёнка: физическое, социально-личностное, познавательно-речевое, художественно-эстетическое. 

В учреждении созданы условия для самореализации каждым педагогом своих профессиональных возможностей, членов коллектива отличает высокая мотивация на качественный труд.

2.3. Социальные партнеры
Имеется система работы, используются разнообразные формы социального партнёрства (договоры о сотрудничестве, план совместных мероприятий, анализ социального эффекта сотрудничества).

Отношения с образовательными учреждениями других типов:

спортивно – медицинские связи: Детская поликлиника № 2 (г. Бердск), Центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора (г. Бердск),   Центр образования и здоровья «МАГИСТР» (г. Новосибирск),  Социальный Центр помощи ребёнку и семье (г. Бердск).  

общеобразовательного образования:    Муниципальное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психологической и медико-социальной помощи – Центр психолого-медико-социального сопровождения «ДАРС», МОУ СОШ № 11,  детские сады города Бердска и Новосибирска;

дополнительного образования детей  Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детской школы искусств «Берегиня» г. Бердска, Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования шахматный детско-юношеский клуб физической подготовки «Маэстро» (г. Бердск); 

высшего профессионального образования    Новосибирский государственный педагогическийуниверситет


Анализ социального взаимодействия показывает, что сотрудники            МАДОУ № 21 занимают активную жизненную позицию и поэтому приучают детей с дошкольного возраста и родителей понимать социальную значимость участия в мероприятиях различного уровня.

3. Концепция будущего состояния детского сада

Концепция Программы развития выстраивается в соответствии с программой дошкольного образования в Образовательной системе примерной Образовательной  Программы  «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, обновление которой связано с личностно-ориентированным подходом, в основе которого лежит развитие личностного отношения к миру, деятельности, себе, воспитание гражданина, готового к дальнейшей жизнедеятельности на благо общества.

Основной вектор преобразований программы дошкольного  образования, согласно требованиям ФГОС, направлен на ориентацию развития индивидуальных личностных ресурсов ребенка, его творческих способностей и ведущих психических качеств. Личностно-ориентированный подход в центр образовательной системы ставит личность ребёнка, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий ее развития, реализации ее природных потенциалов. Таким образом, прежняя исходная, приоритетная ориентация образования только на цели государства сменяется личностной ориентацией.
Цель  экспериментальной деятельности нашего учреждения–апробация механизмов реализации ФГОС, заложенных в проекте Примерной основной общеобразовательной программы  «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой».

Объектом экспериментальной деятельности являются процессы формирования готовности педагогов ДОУ к реализации задач ФГОС, а именно – к реализации в практике работы развивающей  модели дошкольного образования.
Предметом экспериментальной деятельности являются механизмы реализации ФГОС, заложенные в проекте Примерной основной общеобразовательной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой».
Необходимость корректировки и введения данной программы развития также обусловлена пересмотром содержания образования в ОУ, разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий.
Появление новой модели ОУ связано с обновлением образовательного процесса, с повышением профессиональных возможностей педагогов. Назначением Программы развития нашего учреждения является  мобилизация всего коллектива на достижение цели развития – переходу к новому качеству педагогического процесса, направленного на образование, воспитание и развитие физически развитых, любознательных, активных, эмоционально отзывчивых дошкольников.

Мы предполагаем, что в результате реализации Программы развития должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

1. Освоение новой программы «Детский сад 2100»
2. Переход на федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования.

3. Рост личностных достижений всех участников образовательного процесса.
4. Развитие педагогического  потенциала.

Перспектива новой модели учреждения предполагает:
· эффективную реализацию комплексной программы развития, воспитания и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие;

· овладение педагогическим мониторингом: уточнение критериев оценки образовательной деятельности детей через поэтапное введение интегральной системы оценивания, внедрение современных методик  определения результативности в развитии детей;

· обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей;

· личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью подходов;

· расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения;

· создание системы поддержки способных и одаренных детей и педагогов через конкурсы, проектную деятельность;

· усиление роли комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения всех субъектов образовательного процесса;
· повышение профессионального мастерства педагогов на базе детского сада, взаимодействия  с НИПКРО;

· повышение конкурентоспособности учреждения.

Модель нового модернизированного образовательного учреждения должна представлять собой детский сад с высоким качеством реализации ФГОС дошкольного образования. Миссия нашего детского сада заключается в создании условий, обеспечивающих высокое качество результатов образовательного процесса по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребенка с учетом его психофизиологических особенностей и индивидуальных способностей.
4. Стратегический план перехода к новому образовательному учреждению

Новая Программа развития направлена на создание таких условий пребывания ребенка в ДОУ, чтобы ему хотелось не только пребывать в детском саду, не только обучаться, но и получать радость от успеха своей деятельности, быть в центре внимания своих сверстников, получать одобрение своих педагогов, быть успешным.

Программа развития направлена на  обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей;  создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития и укрепления здоровья детей в возрасте от 1,5 до 8 лет; удовлетворение потребности детей в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии.
Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к оценке образовательных результатов воспитанников, но и качественно иных ориентиров в оценке деятельности педагогов и специалистов, уровня системы управления качеством образования в ДОУ.

Конечно, ключевой фигурой современной образовательной системы является педагог, поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде педагогов. Государственным приоритетом в сфере повышения статуса педагога становится разработка политики по формированию нового функционала педагогов как новой общественной элиты, поэтому педагог должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность воспитанников.

Материальная составляющая инфраструктуры ДОУ направлена на обеспечение физической и психологической безопасности. Для поддержания современной инфраструктуры ДОУ необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого здания детского сада, территории к нему принадлежащей.

Модель информатизации ДОУ предполагает использование информационной среды детского сада для планирования образовательного процесса каждым педагогом, обладающим профессиональной ИКТ-компетентностью.

Методическую составляющую инфраструктуры необходимо переориентировать на поддержку деятельности каждого педагога и специалиста: наличие свободного доступа к различным методическим, информационным и консультационным ресурсам.

Организационная составляющая инфраструктуры ДОУ направлена на создание пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных условиях, на обеспечение высших образовательных достижений педагогов, их личностного и профессионального роста.

5. Этапы программы развития
I этап (подготовительный) 2014 г. - 2015 г.

Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы 

Задачи этапа: 
· создание материально-технических и финансовых условий для работы учреждения;
· разработать необходимую нормативно-правовую базу в соответствие с ФГОС;
· обеспечение возможности педагогам выбрать учебные планы, программы, средства, методы и формы образовательной работы;
· отработка организации, содержания и технологии педагогического процесса;
· создать условия для включенности родителей в управление качеством образования детей;
· расширить сферу дополнительного образования.

II этап (реализация) 2015 г. – 2019 г.
Цель: работа ЭП по освоению механизмов реализации ФГОС в проекте программы «От рождения дл школы» под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой»; создание оптимальных условий для внедрения ФГОС в образовательный процесс. 

Задачи этапа: 

· апробация примерной Общеобразовательной программы «От рождения дл школы» под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой

· реализация мероприятий по реализации Программы

корректировка мероприятий по реализации Программы в соответствии с результатами мониторинга. 

III этап (обобщающий) 2019 г. 

Цель: анализ полученных результатов. 

Задачи этапа: 
· анализ эффективности  механизмов  реализации ФГОС

· анализ результатов реализации программы;
· представление аналитических материалов на педсовете, общем родительском собрании, размещение на сайте учреждения. 

Мероприятия реализации программы развития
1. Переход на новые образовательные стандарты дошкольного образования.

2. Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников на основе научно обоснованных технологий.

3. Обеспечение возможности самореализации личности дошкольника, создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности воспитанников.

4. Развитие  потенциала педагогического коллектива  и кадровое обновление.

5. Совершенствование структуры управления ДОО.

5.1.Переход на новые образовательные стандарты

Целевые ориентиры:

· Внедрение ФГОС дошкольного образования.

· Повышение профессиональной компетентности педагогов.

· Развитие материально-технических условий для введения ФГОС.

· Развитие системы оценки личных достижений воспитанников и членов педагогического коллектива.

	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	Создание организационно-управленческих условий внедрения ФГОС

	Знакомство с нормативно-правовой базой
	Январь-февраль 2014 г.
	Заведующий 

Старший воспитатель Педагоги и специалисты

	Внесение изменений в нормативно-правовую базу деятельности ДОУ
	Поэтапно
	Заведующий

	Предварительный анализ ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС
	Январь 2014 г.
	Заведующий

	Разработка плана методического сопровождения введения ФГОС  в ДОУ
	Февраль 2014 г.
	Методический совет ДОУ

	Организация блока методических совещаний по изучению ФГОС
	Февраль 2014 г.
	Заведующий

Старший воспитатель

	Проведение  и участие в инструктивно-методических совещаниях и обучающих семинарах по вопросам введения ФГОС 
	Поэтапно, весь учебный год
	Старший воспитатель

	Организация работы по разработке образовательной программы ДО в соответствии с примерными образовательными программами
	Июнь 2014 г.
	Заведующий

Старший воспитатель

	Обсуждение и утверждение основной образовательной программы
	Сентябрь 2014 г.
	Заведующий

Старший воспитатель

	Разработка и утверждение рабочих программ, календарно-тематических планов педагогических работников на 2014-2015г.г.
	Сентябрь 2014 г.
	Педагоги и специалисты ДОУ

	Мониторинг введения ФГОС
	Весь период
	Заведующий

Старший воспитатель

	Организация отчетности по введению ФГОС
	Весь период
	Заведующий

Старший воспитатель

	2. Кадровое обеспечение внедрения ФГОС

	Создание условий для прохождения курсов повышения квалификации педагогов по вопросам перехода на ФГОС ДОУ
	Весь период
	Заведующий

Старший воспитатель

	Создание творческих групп воспитателей и специалистов по методическим проблемам, связанным с введением ФГОС
	Весь период
	Заведующий

Старший воспитатель

	3. Создание материально-технического обеспечения внедрения ФГОС

	Обеспечение обновления ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС к минимальной оснащенности учебного процесса
	Поэтапно
	Заведующий

Старший воспитатель

	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ДОУ
	Весь период
	Заведующий

Старший воспитатель

	Обеспечение ДОУ печатными и электронными образовательными ресурсами ООП
	Весь период
	Заведующий

Старший воспитатель

	Обеспечение доступа педагогическим работникам, переходящим на ФГОС, к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных
	Весь период
	Заведующий

Старший воспитатель

	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	Весь период
	Заведующий

Старший воспитатель

	4. Создание организационно-информационного обеспечения внедрения ФГОС

	Размещение на сайте ДОУ информации о введении ФГОС
	2014-2016 г.г.
	Заведующий



	Обеспечение публичной отчетности ДОУ о ходе и результатах введения ФГОС (Включение в публичный доклад заведующего ДОУ раздела, отражающего ход введения ФГОС).
	Сентябрь 2014 г.
	Заведующий



	Информирование общественности через СМИ о подготовке к введению и порядке перехода ДОУ на новые ФГОС
	Весь период
	Заведующий




5.2. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников

Целевые ориентиры:

· Психолого-педагогическое, научно - медицинское сопровождение  воспитанников.

· Внедрение современных технологий в структуру лечебно-оздоровительной и образовательно-воспитательной модели ДОУ.

· Повышение валеологической, медико-психолго-педагогической компетентности всех участников образовательного процесса.

	Мероприятия
	Ответственные  и исполнители
	Сроки
	Результат

	Обеспечение высокого качества медико-психолого-педагогического сопровождения воспитанников

	Обеспечение режимов пребывания  воспитанников в ДОУ с учётом их индивидуальных особенностей
	Педагогический коллектив ДОУ


	Ежеднев-но
	Положительная динамика в соматическом, психо-физическом здоровье, развитии детей

	Обеспечение воспитанников качественным сбалансированным  3-х разовым питанием.


	Работники пищеблока

Педагоги

Помощники воспитателей
	Ежеднев-но
	

	Разработка и реализация авторских проектов и программ, направленных на  сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
	Творческие группы

Педагогический коллектив ДОУ

Родители

Представители социума
	2014-2019г.г.
	Авторские программы,  проекты,

направленные на  сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

	Реализация  инновационного проекта 

«К здоровью через сотрудничество»
	Творческие группы

Педагогический коллектив ДОУ

Родители

Представители социума
	2014-2019г.г.
	1. 1. Актуализация роли семьи в физическом воспитании дошкольников, гармоничные отношения между детьми и взрослыми.

2. 2. Практические умения и навыки у детей и родителей в области физического воспитания.

3. Инновационная модель сотрудничества детского сада и семьи по формированию осознанного, творческого, бережного отношения к здоровью детей с целью повышения его уровня  

	Организация  и проведение мероприятий с детьми валеологической, здоровьесберегающей направленности.


	Педагогический коллектив ДОУ


	2014-2019г.г.

По годовым планам
	Освоение детьми задач физического развития

	Организация дополнительных услуг  по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
	Старший воспитатель Педагоги доп.образования
	2014-2019 г.г.
	Увеличение доли воспитанников, охваченных дополнительным образованием

	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам сохранения и укрепления здоровья воспитанников.
	Старший воспитатель Инструктор по физической культуре


	По необходимости
	Увеличение доли педагогов и специалистов с высоким уровнем медико-психолого-пдагогической компетентности

	Работа с родителями по направлению сохранения и укрепления здоровья воспитанников.
	Заведующая,

Старший воспитатель Инструктор по физической культуре

Педагогический коллектив
	Ежегодно

по годовым планам
	Увеличение доли родителей, с высоким уровнем медико-психолого-пдагогической компетентности

	Информирование общественности о ходе экспериментальной деятельности и  её результатах 
	Заведующая,

Старший воспитатель Ответственный за сайт, газету ДОО
	В течение года
	Публичный доклад

Информация на сайте, в газете  ДОО

	Оценка качества результатов деятельности

	Комплексный мониторинг состояния соматического, психофизического здоровья и развития детей раннего и дошкольного возраста, с целью выявления у них, сочетанных нарушений в развитии.

Оценка эффективность внедрённых программ на состояние  здоровья и развитие детей.


	Мониторинговая группа

Старший воспитатель 
	Ежегодно

В соответствии с циклограммой
	 Анализ результатов мониторинга.

Определение перспектив деятельности


5.3 Обеспечение возможности самореализации личности воспитанников, создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности

Целевые ориентиры:

· создание условий для организации образовательного процесса с учётом многообразия индивидуальных детских возможностей и способностей;

· формирование у детей с разными возможностями мотивации к доступной им деятельности;

· моделирование ситуаций успешности детей в разных видах доступной им деятельности

· создание условий для проявления инициативности, самостоятельности, творческих способностей детей в различных видах деятельности;

·  совершенствование системы социального партнёрства с целью создания условий для успешной социализации воспитанников;

· привлечение воспитанников к посещению учреждений дополнительного образования поселка;

· совершенствование системы патриотического воспитания детей через организацию и проведение тематических мероприятий, акций, форумов; мотивирование их на создание детских проектов патриотической тематики.

	Мероприятия
	Ответственные  и исполнители
	Сроки
	Результат

	Создание банка данных  воспитанников, детей-инвалидов, детей «группы риска», одаренных детей
	Педагогический коллектив


	Ежегодно

2 раза в год

сентябрь, май)
	База данных воспитанников, детей-инвалидов, воспитанников с выраженными способностями (одарённых)

	Создание банка данных  воспитанников с выраженными способностями (одарённых)
	
	
	

	Создание условий для организации образовательного процесса с учётом многообразия индивидуальных детских возможностей и способностей
	Заведующая,

Старший воспитатель Заведующий хозяйством

Педагогический коллектив
	2014-2019г.г.
	Оптимальные условия для организации образовательного процесса с учётом многообразия индивидуальных детских возможностей и способностей

	Проект оформления территории детского сада «Сказочный мир детства»
	Заведующая,

Старший воспитатель Заведующий хозяйством

Педагогический коллектив

Родители
	2014-2019г.г.
	1.Создана здоровьесберегающая среда на территории ДОУ (Тренирующая дорожка, Птичье поселение,).

2.Спроектированы цветочные насаждения (газон, клумба, рабатка, цветник).

3.Оформлен вход в детский сад.

4.Оформленные участки по названиям групп (элементы сказок, пеньки, необычные цветы, сенсорная пирамидка и другое).

5.Увеличение доли родителей, с высоким уровнем участия в мероприятиях по социализации  личности их детей

	Организация  и проведение интерактивных  мероприятий с детьми с разными возможностями с целью их самореализации, презентации достижений.


	Педагогический коллектив ДОУ


	2014-2019г.г.

по годовым планам


	Увеличение доли воспитанников, охваченных интерактивными мероприятиями

	Организация конкурсов, утренников, досугов, праздников, развлечений по нравственно-патриотическому воспитанию
	Заместитель Старший воспитатель
Педагогический коллектив ДОУ


	Ежегодно

по годовым планам
	Увеличение доли воспитанников, охваченных мероприятиями по нравственно-патриотическому воспитанию

	Организация дополнительных услуг  для проявления  у детей с разными возможностями инициативности, самостоятельности, творческих способностей детей в доступных видах деятельности
	Старший воспитатель Педагоги доп.образования
	2014-2019г.г.
	Увеличение доли воспитанников, охваченных доп.образованием

	Работа с родителями по самореализации личности их детей
	Заведующая,

Старший воспитатель Педагогический коллектив
	Ежегодно

по годовым планам
	Увеличение доли родителей, с высоким уровнем участия в мероприятиях по самореализации личности их детей

	Разработка механизма индивидуальных достижений воспитанников (портфолио)
	Педагоги

Родители


	В течение всего периода пребывания ребёнка в ДОУ
	Сформированная мотивация успешности у воспитанников с разными возможностями

	Информирование общественности об участии воспитанников с разными возможностями в форумах разного уровня: муниципальном, региональном, федеральном
	Педагоги

Родители

Ответственный за сайт, газету ДОО
	2014-2019г.г.
	Увеличение доли воспитанников с разными возможностями в мероприятиях муниципального, регионального, федерального уровня.

Увеличение доли призовых мест

	Оценка качества результатов деятельности

	Мониторинг  условий для организации образовательного процесса с учётом многообразия индивидуальных детских возможностей и способностей.

Мониторинг  успешности воспитанников 
	Мониторинговая группа

Старший воспитатель 
	Ежегодно

в соответствии с циклограммой
	Анализ результатов мониторинга.

Определение перспектив деятельности


5.4. Развитие  потенциала педагогического коллектива  и кадровое обновление

Целевые ориентиры:

·  Повышение квалификации педагогов, соответствующих современным требованиям.

·  Повышение профессиональной компетентности педагогов.

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1
	Семинар по  аттестации педагогических кадров
	Старший воспитатель
	Апрель - май
	Понимание собственных действий  педагогами в рамках  нового порядка аттестации

	2
	Участие в конкурсах различного уровня
	Старший воспитатель 
	Согласно срокам конкурса
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на участие в инновационной деятельности

Рост престижа педагогической профессии и ДОУ в социуме

	3
	Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров
	Старший воспитатель 
	Постоянно
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на непрерывное образование

Корректировка планов повышения квалификации

	4
	Совершенствование форм методического сопровождения, адаптации и становления молодых специалистов
	Заведующий

Старший воспитатель Опытные педагоги


	В течение всего периода
	Организация стажировок,

обязательные курсы

повышения

квалификации,

консультации

методистов и

опытных педагогов

	5
	Проведение тренингов, направленных на усиление

коммуникативных возможностей педагогов
	Старший воспитатель 
	В течение всего периода
	Организация

семинаров-практикумов:

1.«Искусство самопрезентации»

2. «Учимся искусству

дискуссии»

3.«Как научиться

красиво и убедительно говорить»

4. «Как избежать

конфликтов»

	6
	Участие в работе районных методических объединений, научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, направленных на повышение квалификации педагогов.
	Старший воспитатель 
	В течение всего периода
	Совершенствование педагогического мастерства  педагогов

	7
	Проведение мастер – классов, открытых мероприятий педагогами ДОУ
	Старший воспитатель 
	В течение всего периода
	

	8
	Реализация плана курсовой подготовки педагогов ДОУ
	Старший воспитатель
	В течение всего периода
	

	9
	Мотивирование педагогов на повышение  квалификации через дистанционную форму обучения
	Старший воспитатель

	В течение всего периода
	

	10
	Подготовка публикаций педагогов в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации.
	Старший воспитатель 
	В течение всего периода
	Увеличение доли педагогов  публикующий свой опыт работы

	11
	Пополнение медиатеки передовым педагогическим опытом «Уроки педагогического мастерства»
	Старший воспитатель 
	В течение всего периода
	Повышение ИКТ-компетентности педагогов ДОУ

	12
	Проведение Дня

здоровья для

педагогических

работников
	Старший воспитатель Инструктор по физической культуре
	В течение всего периода
	Положение о Дне здоровья

	13
	Организация научно-методического сопровождения

развития кадрового обновления
	Заведующий

Старший воспитатель 
	В течение всего периода
	Повышение

мастерства педагогов.

Теоретическая

подготовка

педагогических

работников к

инновационным

преобразованиям в области образования

	14
	Совершенствование механизма материального и морального стимулирования педагогов
	Заведующий


	В течение всего периода
	Совершенствование педагогического мастерства  педагогов ДОУ

	15
	Совершенствование системы работы с портфолио педагога
	Старший воспитатель 
	В течение всего периода
	

	16
	Разработка в ОО нормативно-правового акта, определяющего профессиональный статус «Педагог-наставник»
	Старший воспитатель 
	В течение всего периода
	Локальный акт, определяющий профессиональный статус «Педагог-наставник»


5.5. Совершенствование структуры управления МАДОУ

Целевые ориентиры:

· Усиление материально-технической базы МАДОУ.

· Повышение ИКТ-компетентности педагогов.

· Организация взаимодействия ДОУ с организациями социальной сферы.

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1
	Пополнение библиотечного фонда, мультимедиатеки современными учебно-методическими комплексами, информационными цифровыми ресурсами
	Заведующий

	В течение года

	Доступность  ресурсов  для  всех  участников  образовательного  процесса.

	2
	Проведение текущего и капитального ремонта здания ДОУ
	Заведующий, завхоз
	Ежегодно
	Укрепление материальной базы ДОУ

	3
	Благоустройство территории

	Заведующий, завхоз
	Ежегодно
	Укрепление материальной базы ДОУ

	4
	Организация взаимодействия ДОУ с организациями социальной сферы
	Заведующий, старший воспитатель
	Сентябрь
	Повышение результативности воспитательной работы.

Расширение направлений дополнительного образования

	6
	Организация постоянного доступа в Интернет, локальную сеть ДОУ
	Старший воспитатель
	В течение всего периода
	Повышение результативности воспитательной работы



	17
	Расширение области информирования общественности о работе ДОУ посредством СМИ,  сайта, информационных стендов, докладов, отчетов.
	Старший воспитатель 
	В течение всего периода
	Публичный доклад, статьи, информация


6. Ожидаемые результаты

Мы предполагаем, что в результате реализации Программы развития должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

1. Освоение новой программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой, изменение ООП учреждения с включением  ее в основную часть.

2. Переход на федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования.

3. Рост личностных достижений всех участников образовательного процесса.

4. Развитие педагогического  потенциала.

Реализация приоритетных направлений Программы  позволит создать:

· инновационный потенциал и климат в педагогическом коллективе, включенность педагогов в экспериментальную и поисковую деятельность;

· качественно, эффективно и продуктивно реализовать образовательную программу и улучшить систему физкультурно-оздоровительной работы в ОУ с учетом личных потребностей детей, родителей, педагогов;

· совершенствовать систему мониторинга;

· создать продуктивное взаимодействие педагогического, родительского и детского сообщества;

· обновить содержание и технологии  дошкольного образования;
· построить динамичную, безопасную развивающую среду.

7. Условия реализации приоритетных направлений Программы

Организационные

· Организация временных творческих групп для реализации Программы  развития;

· Внесение изменений и дополнений в ООП;
· Обсуждение Программы с родительской общественностью.
Кадровые

· Расширение деятельности  по распространению ППО в системе образования района и города;

· Обеспечение высокого уровня личностного и творческого потенциала  всех сотрудников детского сада;

· Расширение  вариативной системы непрерывного повышения квалификации кадров;

· Поиск новых форм стимулирования успешной профессиональной деятельности и творческой инициативы,  прогнозирование положительных  результатов.

Материально-технические

· Совершенствование пространственно – развивающей, безопасной и здоровьесберегающей среды  помещений и участков;

· Дидактическое оснащение программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой и программ дополнительного образования; пополнение спортивного оборудования и технического оснащения;

·         Разработка адресных программ по оснащению и ремонту групп и кабинетов; 

·         Оформление помещений с учетом инновационных технологий дизайна и современных санитарно-гигиенических, безопасных и психолого-педагогических требований.
Социально-культурные

· Расширение сотрудничества с социальными партнерами;

·  Формирование «открытого образовательного пространства ОУ» – развитие социальных образовательных сетей как способа обмена информацией, кооперирования ресурсов и возможностей для реализации образовательных проектов,  реального влияния на процессы развития  ОУ  в целом;

· Обновление форм сотрудничества с родителями воспитанников;

·  Охват всех желающих родителей микрорайона (посещающих и не посещающих детские сады) услугами по вопросам воспитания и образования детей раннего возраста.

Нормативно-правовые и финансовые

· Формирование пакета  локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения по выполнению Программы
Научно-методические

· Учет современных ориентиров дошкольного образования и передового педагогического опыта ДОУ;

· Обеспечение научно-методического и информационного сопровождения реализуемых программ;

· Разработка мониторинга качества образовательного процесса

8. Ресурсное обеспечение программы

Основные направления развития ресурсной базы

Реализация Программы развития ДОУ потребует развития ресурсной базы по трём основным направлениям:

• материально-техническое обеспечение;

• учебно-методическое обеспечение;

• финансовое обеспечение.

Главными задачами развития учебно-методического обеспечения реализации Программы развития являются:
· существенное пополнение фонда учебной, методической и художественной литературой в методическом кабинете и группах;
· создание современной, хорошо оснащённой медиатеки для хранения и использования в образовательной деятельности продуктов инновационных технологий;
· выведение портфолио воспитателей на более современный, мультимедийный уровень.

Реализация Программы развития потребует приобретения оборудования за счёт средств, поступающих из бюджетных источников. 
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