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Тема проекта: «Психолого-педагогическая поддержка, как способ снижения уровня эмоционального выгорания у педагогов ДОУ».
	Автор проекта: Кибальченко Ю.Н.- педагог-психолог МБДОУ детского сада №7.
	Участники: педагоги и специалисты ДОУ.
	Вид проекта: инновационно-практический.
	Срок реализации: долгосрочный (2016-2018г.)
	База реализации проекта: МБДОУ детский сад №7 «Соловушка».
	Механизмы реализации: система совместной организованной деятельности (в рамках психологического сопровождения педагогов) в виде сообщений на педагогических советах, семинара-практикума, мини-тренингов с использованием экспресс-диагностики и практических упражнений здоровьесберегающей тематики, встреч психологического клуба «Искра». 
Проблема заключается в недостатке научно-методического материала по теме профилактики эмоционального выгорания у педагогов ДОУ и низком уровне компетентности педагогов по вопросу профилактики эмоционального выгорания.
Актуальность проекта.
· Организация работы по сохранению психического здоровья педагогов является одной из наиболее актуальных задач современной системы образования.
· Педагоги ДОУ испытывают большие нагрузки в связи с тем, что их труд отличается высокой эмоциональной нагруженностью и стрессонасыщенностью.
· Изучением проблемы эмоционального выгорания педагогов занимались Маслач К.,Водопьянова Н.Е.,Старченкова Е.С. Форманюк Т.В., Бойко В.В., Самоукина Н.В. и др.
Цель – разработка методического сопровождения, обеспечивающего снижение уровня эмоционального выгорания у педагогов ДОУ.
Задачи:
1. Изучить теоретические аспекты по проблеме профилактики эмоционального выгорания у педагогов ДОУ.
2. Выявить уровень эмоционального выгорания у педагогов ДОУ.
3. Разработать систему мероприятий по профилактики эмоционального выгорания у педагогов ДОУ.
4. Провести сравнительный анализ по итогам реализации проекта.
Предполагаемый результат: 
· Знание симптомов эмоционального выгорания и умение их распознать.
· Уровень эмоционального выгорания у педагогов ДОУ на момент первичного обследования.
· Система мероприятий по профилактики эмоционального выгорания у педагогов ДОУ: консультации, семинар, тренинговые встречи, тематические встречи психологического клуба «Искра» и копилка информационного материала (стендовая информация, памятки, советы, рекомендации и др.).
· Эффективность проведения системы мероприятий до 20%.
Инновационность: разработана система мероприятий с педагогами ДОУ по профилактике эмоционального выгорания.









План поэтапной реализации проекта.
I этап. Подготовительный (май 2016-август 2016 г.)
Цель: создание условий для реализации целей и задач проекта.
	№/п
	Содержание деятельности
	Сроки выполнения

	1.
	Изучение исследований психологов (Маслач К.,Водопьянова Н.Е.,Старченкова Е.С. Форманюк Т.В., Бойко В.В., Самоукина Н.В.) по проблеме эмоционального выгорания.
	Май-июнь 2016 г.

	2.
	Анализ практического материала по вопросу профилактики эмоционального выгорания педагогов ДОУ.
	Июнь-июль 2016 г.

	3.
	Подбор диагностического инструментария по исследованию уровня эмоционального выгорания педагогов ДОУ.
	Июль 2016 г.

	4.
	Подбор практического материала для создания системы мероприятий по профилактике эмоционального выгорания педагогов ДОУ.
	Август 2016 г.



II этап.Основной (сентябрь 2016 г.-декарь 2017 г.)
Цель:  осуществление психологической работы с педагогами ДОУ по профилактике эмоционального выгорания.
	№/п
	Содержание деятельности
	Сроки выполнения

	1.
	Выступление на педсовете №1 «Приручение эмоций»
	Сентябрь 2016 г.

	2.
	Проведение психологического обследования по определению уровня эмоционального выгорания педагогов ДОУ
	Сентябрь 2016 г.

	3.
	Проведение консультации по теме «Помоги себе сам»
	Ноябрь 2016 г.

	4.
	[bookmark: _GoBack]Проведение семинара-практикума «Эмоциональное выгорание педагогов: проблема, решение, анализ»
	Январь 2017 г.

	5.
	Проведение консультации «Повышение стрессоустойчивости в период прохождения аттестации»
	Февраль 2017г.

	6.
	Организация и проведение работы психологического клуба «Искра»
	Февраль2017-май 2017г.

	7.
	Выступление на итоговом педсовете «Релаксация – полезная привычка»
	Май 2017 г.

	8.
	Обогащение копилки информационного материала
	Август-октябрь 2017 г.

	9.
	Проведение индивидуальных консультаций для педагогов по проблеме эмоционального выгорания
	Сентябрь 2016 г.-декабрь 2017 г.

	10.
	Круговой полилог на основе консультативной беседы
	Ноябрь 2017 г.



 III этап. Заключительный (январь 2018 г.-май 2018 г.)
	Цель: подведение итогов работы по реализации целей и задач проекта. Выявление проблем и определение перспектив в данном направлении.
	№/п
	Содержание деятельности
	Сроки выполнения

	1.
	Проведение повторного психологического обследования по определению уровня эмоционального выгорания педагогов ДОУ
	Февраль 2018 г.

	2.
	Выступление на методическом объединении педагогов-психологов города по результатам данной работы
	Февраль 2018 г.

	3.
	Продолжение работы с педагогами в направлении управления собственным психоэмоциональным состоянием
	Март 2018 г-сентябрь 2018 г.

	4.
	Создание презентации по теме профилактики эмоционального выгорания у педагогов ДОУ
	Сентябрь 2018 г.




