Практика осуществления индивидуального сопровождения молодого специалиста в ДОУ.
Будущие молодые специалисты дошкольного учреждения получают профессиональную подготовку в вузах и педагогических колледжах. Многие совмещают свою педагогическую деятельность с учебой, а некоторые специалисты приходят со студенческой скамьи «первый раз…в детский сад». Ситуация вхождения молодого специалиста в  ДОУ – это радость для руководителя и педагогического коллектива. Основная задача администрации  - помочь начинающим педагогам адаптироваться в новом коллективе, чтобы они не разочаровались в выбранном пути. Именно поэтому, с нашей точки зрения, необходимо создать наиболее благоприятные условия для формирования индивидуального стиля педагогического деятельности и способствовать раскрытию творческого потенциала молодого специалиста.
	Чтобы помочь молодым специалистам адаптироваться в условиях образовательной организации, выбрать оптимальную для себя стратегию педагогической деятельности и успешно реализовывать образовательную программу дошкольного образования, нами осуществляется практика индивидуального сопровождения молодых специалистов. В нашей образовательной организации (МБДОУ № 254) более 10 лет существует клуб молодого воспитателя «Молодой росточек». В 2008 году инициативная группа педагогов разработала новое Положение клуба, которое отражает концепцию развития ДОУ.
	Ведущие цели клуба:
· Активизирование деятельности педагога;
· Способствование приобретению опыта коллективной работы;
· Совершенствование практических навыков профессиональной деятельности;
· Закрепление умений отбирать нужную информацию из разных источников;
· Помощь в самореализации на педагогическом поприще.
	Индивидуальное методическое сопровождение включает  в себя ряд мероприятий, разнообразных по тематике и формам проведения. Ежемесячно под руководством старшего воспитателя проводятся консультации, мастер-классы, семинары по запросам молодых специалистов.

План работы клуба молодого воспитателя на 2016-2017 уч. год.

	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственный 

	Консультация «Планирование воспитательно – образовательного процесса в ДОУ»
	сентябрь
	

	Консультация «Цели и задачи образовательной  деятельности»
	октябрь
	Старший воспитатель

	Мастер – класс «Опытно – экспериментальная деятельность дошкольников»
	ноябрь
		Старший воспитатель

	Семинар – практикум «Дидактические игры как педагогическая технология »
	декабрь
	Старший воспитатель

	Смотр – конкурс «Авторская дидактическая  игра»
	январь
	Старший воспитатель

	Консультация «Составление описательного  рассказа»
	февраль
	Учитель - логопед

	Семинар практикум «Способы создания проблемных ситуаций»
	март
	Старший воспитатель

	Открытый просмотр  НОД

	апрель
	Педагоги ДОУ

	Тренинг «Педагогическое наблюдение»
	
	Педагог - психолог

	Круглый стол «Итоги работы »
	май
	Старший воспитатель
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